
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 
 

งานเจ้าหน้าที่  
ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
 



ค าน า 
 

  ด้วยสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 
2566)  งานเจ้าหน้าที ่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี จึงได้จัดท า
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูล  อัน
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง(จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมถึง ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง                
เพ่ือทราบ 
  
 

        งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการหรือกิจกรรม ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง เรื่อง งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ อบต.วัดเพลง  
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-570 ล าดับที่ 
14 หน้าที่ 76) 

ไม่ได้ด าเนินการ 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ  

2. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
สมาชิก พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงาน (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 
2570 ล าดับที่ 7 หน้าที่ 75) 

 400,000 
(ใช้จริง 168,932) 

 ภาพประกอบ  
ภาคผนวก ก. 

3. โครงการกิจกรรม 5 ส. (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 – 2570 ล าดับที่ 1 หน้าที่ 76) 

 5,000 
(ใช้จริง 3,463) 

13 ต.ค.2565 และ 
31 ต.ค. 2565 

ภาพประกอบ  
ภาคผนวก ข. 

4. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง (แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 – 2570 ล าดับที่ 6 หน้าที่ 75) 

ฟังบรรยาย เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยนายสุมิตร 
วัฏฏสันติ ท้องถิ่นอ าเภอปากท่อ 

20,000 

วันที่ 3 เม.ย. 2566 
เวลา 

13.00 – 15.00 น. 

จัดร่วมกับโครงการ
ล าดับที่ 2 เพ่ือเป็นการ
ประหยัดงบประมาณ 
และเวลา 
ภาพประกอบ  
ภาคผนวก ค. 

5. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย (แผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ล าดับที่ 2 หน้าที่ 
71) 

ฟังบรรยาย เรื่อง พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  การ
จัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยนายสุมิตร วัฏฏสนัติ ท้องถิ่นอ าเภอ
ปากท่อ 

5,000 

วันที่ 3 เม.ย. 2566 
เวลา 

09.00 – 12.00 น. 

จัดร่วมกับโครงการ
ล าดับที่ 2 เพ่ือเป็นการ
ประหยัดงบประมาณ 
และเวลา 
ภาพประกอบ  
ภาคผนวก ง. 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
 

เดือน/ปี สายงานบริหาร สายวิชาการ สายทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง 
ตุลาคม 
2565 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการพัสด ุ

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 

- 

พฤศจิกายน 
2565 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 

- 

ธันวาคม 
2565 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 

- 

มกราคม 
2566 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ
 
 
 
 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 

- 



เดือน/ปี 
สายงานบริหาร สายวิชาการ สายทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 

มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

กุมภาพันธ์ 
2566 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 

- 

มีนาคม 
2566 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 

- 

เมษายน 
2566 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 

- 

พฤษภาคม 
2566 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 

- 

มิถุนายน 
2566 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
 

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 
 

- 



เดือน/ปี สายงานบริหาร สายวิชาการ สายทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 
มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง มีคนครอง ไม่มีคนครอง 

กรกฎาคม 
2566 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
 

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 

ผช.นัก
ทรัพยากร
บุคคล 
 

สิงหาคม 
2566 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
 

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 

ผช.นัก
ทรัพยากร
บุคคล 
 

กันยายน 
2566 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดัฯ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

รองปลัด อบต. 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา 
นักวิชาการเงินและบญัช ี
นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
 

นายช่างโยธา เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี
ผช.จพง.การเงินและบญัช ี
ผช.จพง.ธุรการ(2) 
ผช.จพง.พัสดุ 

ผช.นัก
ทรัพยากร
บุคคล 
 

 
 
 
 

 
 



ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 1. ปัญหา/อุปสรรค 
  - เนื่องด้วยมีการโอน(ย้าย) ของพนักงานส่วนต าบล ทั้งระดับสายงานบริหาร และสายวิชาการ ท าให้
เกิดช่องว่างในการปฏิบัติราชการที่ขาดการต่อเนื่อง 
  - ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีกฎระเบียบ ห้ามโอนย้ายสายงานบริหาร ในช่วงบางเวลา 
(ปลดล็อค) ท าให้เกิดการบริหารราชการที่ไม่ต่อเนื่อง 
  - เนื่องด้วยการสอบบรรจุของพนักงานส่วนต าบล ไม่เพียงพอต่อการใช้บัญชี ท าให้ขาดเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
 - กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ไม่ควรมีมาตรการในการออกกฎระเบียบ ห้ามโอนย้ายสายงาน

บริหาร ในช่วงบางเวลา (ปลดล็อค) 
 - ควรเพิ่มความถ่ีในการเปิดสอบพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่งที่ขาดแคลน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ง. 
 
 
 


